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สวนที่  1  บทนํา 
1.  บทนํา 
 1.1 หลักการท่ัวไป  
  แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ทองถ่ินและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม 
งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณนั้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึงการลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการ
ทํางานกับหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในอันไดแก สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในแผนการดําเนินงานไวอยางชัดเจน 
  แผนการดําเนินงาน จะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการดําเนินงานนํามาจากงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงไดนํามาจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําปรวมถึงงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การใช
จายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณดวย 
  หนังสือกระทรวงหมาดไทยท่ีกําหนดแนวทางการจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไวใหยกเลิกท้ังหมด (ยกเวนหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6068 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 
2565 และหนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565) และใหใชแนว
ทางการจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับนี้แทน 
 1.2 ความหมายสําคัญ 
  1.2.1 “แผนการดําเนินงาน” หมายความวา แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประจําปงบประมาณ นั้น 
  1.2.2 “แผนการดําเนินงาน” เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือ
ควบคุมการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  1.2.3 “แผนการดําเนินงาน” ประกอบดวย แผนการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงาน
เพ่ิมเติมและแผนการดําเนินงานท่ีแกไขหรือการแกไขแผนการดําเนินงาน 
  1.2.4 “การจัดทําแผนการดําเนินงาน” มีข้ันตอนการดําเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีหนาท่ีในการดําเนินการยกรางแผนการดําเนินงานประจําป และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินมีหนาท่ีในการพิจารณารางแผนการดําเนินงานประจําป 
  โดยในทางปฏิบัติใหเปนหนาท่ีของสํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ท่ีตองดําเนินการยกรางการจัดทํา
แผนการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว 
  1.2.5 “การเพ่ิมเติมแผนการดําเนินงาน” และ “การแกไขแผนการดําเนินงาน” เปนอํานาจของ
ผูบริหารทองถ่ินไมตองจัดทําเปนข้ันตอนการดําเนินการ 
  1.2.6 “แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หรือ “แผนการดําเนินงาน
ประจําป” หรือ “แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ” เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการ
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พัฒนาทองถ่ินและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น 
โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑ
หรือวัสดุท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น เพ่ือใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
แสดงใหเห็นถึงการลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและจําแนก
รายละเอียดตางๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนการดําเนินงานไวอยางชัดเจน 
  1.2.7 การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม หรือการ
แกไขแผนการดําเนินงาน เปนหนาท่ีของสํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1.2.8 การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม หรือการ
แกไขแผนการดําเนินงานเปนหนาท่ีของสํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ท่ีเปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีหนาท่ีจัดทํา
แผนการดําเนินงานดังกลาวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด และสงใหสํานัก กอง สวน ฝายท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (สํานักปลัด อบต./กองยุทธศาสตรและงบประมาณ) ในการนําเสนอ
ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนการดําเนินงานดังกลาว 
  
2. วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

การจัดทําแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทานัดมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินรวมถึงกิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุ

สําหรับการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 
2.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตรในระดับจังหวัดท่ีมีการ

ดําเนินการจริงท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณนั้น 
2.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
2.4 เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญใหผูบริหารทองถ่ิน ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน

ตําบลทานัด ใหเปนตามแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกําหนดและประกาศใช 
 
3. ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 3.1 การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 
 โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคการบริหารสวนตําบลทานัดท่ีจัดทํา
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ใหองคการบริหารสวนตําบลทานัดจัดทําเปนแผนการ
ดําเนินงานประจําป เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดประกาศใชงบประมาณรายจายตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 แลว แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 
นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป ในการจัดทําแผนการดําเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
  3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการ
ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทานัด แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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  3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน 
  3.1.3 นอกจากการจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายประจําปแลว
การจัดทําแผนการดําเนินงานอาจมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณหรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวย
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทานัด
ในปงบประมาณนั้น 
  3.1.4 การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน ใน
การขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลง
วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 
 3.2 การดําเนินการเพ่ือจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ  
  3.2.1 สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ท่ีรับผิดชอบหรือหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาทองถ่ินมีน
หนาท่ียกรางแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแกไขแผนการดําเนินงาน และรวบรวม
แผนการดําเนินงานหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเปนหนาท่ีและอํานาจหรือเปนความรับผิดชอบของสํานัก กอง สวน 
ฝายตางๆ เพ่ือจัดสงใหสํานัก กอง ฝายท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (สํานักปลัด/กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ) 
  3.2.2 แนวทางดําเนินการตาม 3.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได รวมไป
ถึงการกําหนดวันตางๆ แตท้ังนี้ตองใหอยูภายในกรอบ 30 วัน และไมควรกําหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
ในวันสุดทายของกรอบ 30 วัน 
  3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานนั้นก็ควรจะตองเสนอข้ันตอนในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานท่ีขอขยายเวลาดวย และการขยายเวลาแมวาจะเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ินก็ตาม ไมควรขยาย
เวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 
2565 
  3.2.4 เม่ือองคการบริหารสวนตําบลทานัดประกาศใชเปนแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ
แลวใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน
และตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ของตนเองไดทราบดวย และลง
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 3.3 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม หรือการเพ่ิมเติมแผนการดําเนินงาน 
 โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคการบริหารสวนตําบลทานัดท่ีจัดทํา
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทานัด เม่ือประกาศใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณแลว แต
มีโครงการพัฒนาทองถ่ินยังไมไดจัดทําเปนแผนการดําเนินงานประจําป ใหองคการบริหารสวนตําบลทานัดจัดทําเปน
แผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม 
  3.3.1 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
  3.3.2 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม เปนหนาท่ีของสํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ท่ีรับผิดชอบ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน หรือท่ีเรียกวาหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏในงบประมาณรายจาย 
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  3.3.3 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเตมิ ใหสํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ท่ีเปนหนวยงานรับผิดชอบ
หลักมีหนาท่ีจัดทําแผนการดําเนินงานดังกลาวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด และสงใหสํานัก กอง สวน ฝายท่ีมี
หนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในการนําเสนอใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนการดําเนินงาน
ดังกลาว 
  3.3.4 เม่ือองคการบริหารสวนตําบลทานัดประกาศใชแผนการดําเนินงานท่ีเพ่ิมเติมแลว ใหปด
ประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปด
ประกาศไวอยางนอย 30 วัน พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของทราบดวย 
รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 3.4 การแกไขแผนการดําเนินงาน 
  3.4.1 เม่ือองคการบริหารสวนตําบลทานัดประกาศใชแผนการดําเนินงานแลวหากหวงระยะเวลาท่ี
กําหนดไวไมสอดคลองกับการดําเนินงานท่ีจะเกิดข้ึนจริง หรือแกไขขอความใหเกิดความสมบูรณ มีความชัดเจนมากข้ึนให
ผูบริหารทองถ่ินมีอํานาจในการแกไขแผนการดําเนินงาน และดําเนินการตามแบบท่ีกระทรวงหมาดไทยกําหนด ตัวอยาง
การแกไขหวงระยะเวลาของแผนการดําเนินงาน เชน เดิมจะดําเนินการในเดือนมกราคม – มีนาคม แกไขใหมเปนเดือน
มีนาคม – พฤษภาคม เปนตน 
  3.4.2 การแกไขขอความท่ีผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาทองถ่ินผิด การลงยุทธศาสตร กลยุทธ
หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคาดเคลื่อน หรือไมไดลง ไมแสดงใหเห็นในแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของ
ผูบริหารทองถ่ินในการแกไขแผนการดําเนินงาน 
  3.4.3 การจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีแกไขหรือการแกไขแผนการดําเนินงาน ใหสํานัก กอง สวน ฝาย
ตางๆ ท่ีเปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีหนาท่ีจัดทําแผนการดําเนินงานดังกลาวตามแบบท่ีกระทรวงหมาดไทยกําหนด 
และสงใหสํานัก กอง สวน ฝายท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในการนําเสนอใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใชแผนการดําเนินงานดังกลาว 
  3.4.4 เม่ือองคการบริหารสวนตําบลทานัดประกาศใชเปนแผนการดําเนินงานท่ีแกไขแลว ใหปด
ประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปด
ประกาศไวอยางนอย 30 วัน พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของทราบ
ดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลทานัดตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 
4. ประโยชนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 ประโยชนท่ีไดรับของการจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีดังนี้ 
 4.1 สามารถดําเนินการ บริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตางๆ รวมถึง
ครุภัณฑหรือวัสดุสําหรับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทานัดไดอยางถูกตอง ครบถวน 
 4.2 สามารถดําเนินการบริหารงานงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการดําเนินงานได
อยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง 
 4.3 ทําใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดําเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินซ่ึงจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลทานัดและไมเกิดความซํ้าซอนในการพัฒนา
พ้ืนท่ี 
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 4.4 ทําใหสํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ภายในองคการบริหารสวนตําบลทานัดสามารถประสานการทํางานบูรณ
การการทํางานตามหนาทีและอํานาจท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงบริหารราชการทองถ่ิน 
 4.5 ทําใหการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลอง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวมในเชิงยุทธศาสตรในการ
บรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพ้ืนท่ี 
 4.6 นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทานัดใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินและ
งบประมาณรายจายตามท่ีไดกําหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
5. การนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติ 
 แผนการดําเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใหองคการบริหารสวนตําบลทานัดนําแผนการดําเนินงานท่ีประกาศใชแลวไป
ปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไมสามารถดําเนินการ
ไดตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนดใหรายงานผูบริหารทราบ และดําเนินการเพ่ิมเติมหรือแกไขแผนการดําเนินงานแลวแต
กรณี เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 
 
หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลทานัด มีหนาท่ีและอํานาจตามมาตรา 66 และมาตรา 67  แหง
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 แหง
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แผนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินฉบับตางๆ ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีและอํานาจในการจัดทําระบบบริการ
สาธารณะหรือการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยกําหนดไว เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเก่ียวกับทุนการศึกษาสําหรับนักเรียน 
และการใหความชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 4) พ.ศ. 2561  ระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 เปนตน 
 แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด เปนแผน
ท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ินและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาท่ีสอดคลอง 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ 
รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลทานัด ไดมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึงการลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการ
ทํางานกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายใน อันไดแก สํานัก กอง ฝายตางๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบลทานัด ในแผนการดําเนินงานไวอยางชัดเจน 
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 นายองคการบริหารสวนตําบลทานัด จะใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปน
เครื่องมือสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทานัดเปนไปอยาง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป 
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สวนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน 
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สวนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 
2.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.02 

  1. ยุทธศาสตร หมายถึง ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแผนพัฒนา
ทองถ่ินโดยใหระบุยุทธศาสตรท่ีปรากฏในสวนท่ี 3 การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ ปรากฏตามแบบ ผ.01 
แบบ ผ.02 หรือแบบอ่ืนๆ ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว ลงในแบบ ผด.01 เพ่ือใหสอดคลอง เชื่อมโยงกันกับ
กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน และโครงการท่ีดําเนินการ 
  2. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา หมายถึง กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหลงกลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา ท่ีปรากฏในสวนท่ี 3 การนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ ปรากฏตามแบบ ผ.01 แบบ ผ.02 หรือแบบอ่ืนๆ ตามท่ีกระทรวงหมาดไทย
กําหนดไว ลงในแบบ ผด.01 เพ่ือใหสอดคลอง เชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน แผนงาน และโครงการท่ีดําเนินการ 
  3. แผนงาน หมายถึง การจําแนกแผนงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 ในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหระบุแผนงานท่ีปรากฏในสวน
ท่ี 3 การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ (แผนงานมีท้ังหมด 12 แผนงาน เชน แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานการศึกษา แผนงานเคหะและชุมชน เปนตน) ปรากฏตามแบบ ผ0.1 แบบ ผ.02 หรือแบบอ่ืนๆตามท่ี
กระทรวงหมาดไทยกําหนดไว ลงในแบบ ผด0.1 เพ่ือใหสอดคลองเชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา และโครงการท่ีดําเนินการ 
  4. โครงการท่ีดําเนินการ หมายถึง โครงการหรือโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ 
รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปรากฏใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือเพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสมหรือการอนุมัติใชจายเงินสะสมการใชเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณดวย 
  ท้ังนี้ โครงการหรือโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหลงโครงการท่ีดําเนินการท่ีปรากฏในสวนท่ี 3 การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการ
ปฏิบัติ ปรากฏตามแบบ ผ.01 แบบ ผ.02 หรือแบบอ่ืนๆ ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว ลงในแบบ ผด.01 
เพ่ือใหสอดคลองเชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการ
พัฒนา แผนงาน 
  5. คิดเปนรอยละของโครงการท้ังหมด หมายถึง โครงการหรือโครงการพัฒนาทองถ่ิน “คิดเปน
รอยละของโครงการท้ังหมด” คือโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดท่ีมีอยูในงบประมาณรายจายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ปรากฏตามแบบ ผ.01 แบบ ผ.02 หรือแบบอ่ืนๆ ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว ลงใน
แบบ ผด.01 เพ่ือใหสอดคลองเชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือ
แนวทางการพัฒนา แผนงานและโครงการท่ีดําเนินการ 
  6. จํานวนงบประมาณ หมายถึง จํานวนงบประมาณ (เงิน) ในโครงการการพัฒนาทองถ่ิน 
กิจกรรมงานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือเพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช
จายเงินสะสม การใชเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณดวย 
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  ท้ังนี้ จํานวนงบประมาณ คือจํานวนเงินในโครงการหรือโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ 
รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหลงจํานวนงบประมาณ คือจํานวนเงิน ใน
โครงการท่ีดําเนินการ ท่ีปรากฏในสวนท่ี 3 การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ ของแผนพัฒนาทองถ่ิน ปรากฏ
ตามแบบ ผ.01 แบบ ผ.02 หรือแบบอ่ืนๆ ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว ลงในแบบ ผด.01 เพ่ือใหสอดคลอง
เชื่อมโยงกันกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงานและ
โครงการท่ีดําเนินการ 
  7. คิดเปนรอยละของงบประมาณท้ังหมด หมายถึง งบประมาณรายจายท่ีไดตั้งไวหรือจํานวน
งบประมาณ (เงิน) ในโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือ
เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสมหรือการอนุมัติใชจายเงินสะสม การใชเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการแกไข
เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณดวย 
  ท้ังนี้ รอยละของงบประมาณท้ังหมด ในโครงการหรือโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ 
รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีคํานวณเปนรอยละจากโครงการพัฒนาทองถ่ิน
ท้ังหมดในปนั้น ท่ีปรากฏในสวนท่ี 3 การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ ของแผนพัฒนาทองถ่ิน ปรากฏตาม
แบบ ผ.01 แบบ ผ.02 หรือแบบอ่ืนๆ ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว ลงในแบบ ผด.01 กับโครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือเพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม
หรือการอนุมัติใชจายเงินสะสม การใชเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณดวย 
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2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด.01

โครงการ คิดเป็นร้อยละของ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด

9 10.34 9,040,700.00        20.49

17 19.54 600,900.00           1.36

กองการศึกษาฯ

ส านักปลัด อบต./
กองการศึกษาฯ /

กองสวัสดิการสังคม

จ านวนงบประมาณ

1 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

1.1 ด้านการพัฒนา
การศึกษาและส่งเสริมระบบ
การศึกษา สนับสนุนกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริมการ
สาธารณสุข งานสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์ ส่งเสริม
อาชีพ และฝึกอาชีพให้กับ
ประชาชน

สาธารณสุข

ยุทธศาสตร์
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

1 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

1.1 ด้านการพัฒนา
การศึกษาและส่งเสริมระบบ
การศึกษา สนับสนุนกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริมการ
สาธารณสุข งานสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์ ส่งเสริม
อาชีพ และฝึกอาชีพให้กับ
ประชาชน

การศึกษา

ส่วนท่ี  2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด
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โครงการ คิดเป็นร้อยละของ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด

จ านวนงบประมาณยุทธศาสตร์
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

12 13.79 267,500.00           0.61

6 6.90 279,000.00           0.631 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

1.1 ด้านการพัฒนา
การศึกษาและส่งเสริมระบบ
การศึกษา สนับสนุนกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริมการ
สาธารณสุข งานสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์ ส่งเสริม
อาชีพ และฝึกอาชีพให้กับ
ประชาชน

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

กองสวัสดิการสังคม

1 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

1.1 ด้านการพัฒนา
การศึกษาและส่งเสริมระบบ
การศึกษา สนับสนุนกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริมการ
สาธารณสุข งานสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์ ส่งเสริม
อาชีพ และฝึกอาชีพให้กับ
ประชาชน

สังคมสงเคราะห์
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โครงการ คิดเป็นร้อยละของ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด

จ านวนงบประมาณยุทธศาสตร์
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

4 4.60 176,000.00           0.40

3 3.45 15,610,000.00      35.38

1 3.45 12,000,000.00    35.38 ส านักปลัด อบต.

รวม 2 7 52 59.77 37,974,100.00   86.06 1ส านัก/2กอง

1 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

1.1 ด้านการพัฒนา
การศึกษาและส่งเสริมระบบ
การศึกษา สนับสนุนกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริมการ
สาธารณสุข งานสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์ ส่งเสริม
อาชีพ และฝึกอาชีพให้กับ
ประชาชน

การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ

กองสวัสดิการสังคม

กองสวัสดิการสังคม

งบกลาง

1 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

1.1 ด้านการพัฒนา
การศึกษาและส่งเสริมระบบ
การศึกษา สนับสนุนกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริมการ
สาธารณสุข งานสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์ ส่งเสริม
อาชีพ และฝึกอาชีพให้กับ
ประชาชน

1. ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

1.7 ปรับปรุง พัฒนา 
บุคลากร เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ และอาคารสถานท่ี
เพ่ิมประสิทธิภาพการ

อุตสาหกรรมและการโยธา
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โครงการ คิดเป็นร้อยละของ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด

จ านวนงบประมาณยุทธศาสตร์
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

2 2.30 4,856,000.00        11.01

รวม 1 1 2 2.30 4,856,000.00     11.01 1 กอง
1 1.15 500,000.00           1.13

1 1.15 3,000.00               0.01

รวม 1 2 2 2.30 503,000.00        1.14 1 ส านัก

ส านักปลัด อบต.3. ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

กองช่าง2. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค
 และสาธารณูปการ

3. ด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

3.3 ส่งเสริมสนับสนุน เฝ้า
ระวัง และป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม สร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

เคหะและชุมชน ส านักปลัด อบต.

2.2 ด้านการก่อสร้าง 
ปรัปบรุง บ ารุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท้าและท่อ
ระบายน  า พัฒนาระบบ
ไฟฟ้า ระบบประปา

อุตสาหกรรมและการโยธา

3.3 ส่งเสริมสนับสนุน เฝ้า
ระวัง และป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม สร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

การเกษตร

15



โครงการ คิดเป็นร้อยละของ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด

จ านวนงบประมาณยุทธศาสตร์
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

2 2.30 60,000.00             0.14

7 8.05 143,000.00           0.32

1 1.15 7,000.00               0.02

รวม 1 3 10 11.49 210,000.00        0.48 1 ส านัก

ส านักปลัด อบต.สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน

4.4 ส่งเสริมการ
ประชาธิปไตย รักษาความ
สงบเรียบร้อย ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินและ
บรรเทาสาธารณภัย การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด

ส านักปลัด อบต.

4. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย

4. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย

4.4 ส่งเสริมการ
ประชาธิปไตย รักษาความ
สงบเรียบร้อย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและบรรเทาสา
ธารณภัย การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

การรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด อบต.

4. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย

4.4 ส่งเสริมการ
ประชาธิปไตย รักษาความ
สงบเรียบร้อย ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินและ
บรรเทาสาธารณภัย การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด

บริหารงานท่ัวไป
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โครงการ คิดเป็นร้อยละของ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด

จ านวนงบประมาณยุทธศาสตร์
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

1 1.15 20,000.00             0.05

2 2.30 25,000.00             0.06

1 1.15 10,000.00             0.02

5 ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว

5.6 ส่งเสริมความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
สนับสนุนการอนุรักษ์ 
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ

2 3.45 100,000.00         35.38 กองการศึกษาฯ

รวม 2 4 6 6.90 155,000.00        0.35 1 ส านัก/1 กอง

บริหารงานท่ัวไป

กองสวัสดิการสังคม

5. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว

5.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน สนับสนุน
การผลิต ผลผลิตทาง
การเกษตรปลอดภัยจาก
สารพิษเพ่ือบริโภค

ส านักปลัด อบต.

ส านักปลัด อบต.

5. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว

5.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาทอ้งถ่ิน สนับสนุน
การผลิต ผลผลิตทาง
การเกษตรปลอดภัยจาก
สารพิษเพ่ือบริโภค

การเกษตร

5. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว

5.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน สนับสนุน
การผลิต ผลผลิตทาง
การเกษตรปลอดภัยจาก
สารพิษเพ่ือบริโภค

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน
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โครงการ คิดเป็นร้อยละของ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด

จ านวนงบประมาณยุทธศาสตร์
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

3 3.45 100,000.00           0.23

1 1.15 60,000.00             0.14

2 2.30 20,000.00             0.05

1 1.15 10,000.00             0.02

รวม 1 4 7 8.05 190,000.00        0.43 1 ส านัก/2 กอง

กองสวัสดิการสังคม

การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ

กองการศึกษาฯ6.6 ส่งเสริมความ
จงรักภักดีต่อสภานบัน 
สนับสนุนอนุรักษ์  เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

6. ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

6.6 ส่งเสริมความ
จงรักภักดีต่อสภานบัน 
สนับสนุนอนุรักษ์  เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน

ส านักปลัด อบต.

6. ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

6.6 ส่งเสริมความ
จงรักภักดีต่อสภานบัน 
สนับสนุนอนุรักษ์  เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

สังคมสงเคราะห์

6. ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

6. ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

6.6 ส่งเสริมความ
จงรักภักดีต่อสภานบัน 
สนับสนุนอนุรักษ์  เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด อบต.
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โครงการ คิดเป็นร้อยละของ
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด

จ านวนงบประมาณยุทธศาสตร์
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน

7 8.05 116,000.00           0.26

1 1.15 120,000.00           0.27

รวม 1 2 8 9.20 236,000.00        0.53 1 ส านัก
รวมท้ังส้ิน 9 23 87 100 44,124,100.00   100 1 ส านัก/ 4 กอง

บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด อบต./
กองคลัง

7. ด้านการพัฒนา
ศักยภาพและการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี

7.7 ปรับปรุง พัฒนา 
บุคลากร เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ และอาคารสถานท่ี
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน

ส านักปลัด อบต.

7.7 ปรับปรุง พัฒนา 
บุคลากร เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ และอาคารสถานท่ี
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน

7. ด้านการพัฒนา
ศักยภาพและการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี

19



แบบ ผด.02
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ยุทธศาสตรที่ 1

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต



แบบ ผด.02
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กลยุทธที่  1.1 พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ สงเสริมการสาธารณสุข งานสวัสดิการสังคมการสังคมสงเคราะห สงเสริมอาชีพ และฝกอาชีพใหกับประชาชน

   (1) แผนงานการศึกษา 

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ หนวย

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการสนับสนุนคาใชจาย สนับสนุนคาอาหารกลางวัน คาจัดการเรียน 1,320,600  ศ.เด็กเล็กบานรางฯ กองการศึกษา              

การบริหารสถานศึกษา การสอน คาหนังสือคาอุปกรณการเรียน ฯลฯ ศ.เด็กวัดอมรฯ

2 โครงการอาหารเสริม นม จัดซื้ออาหารเสริมนม ใหแกโรงเรียน 2,400,000   โรงเรียน/ศ.เด็ก กองการศึกษา             

โรงเรียน/ศ.พัฒนาเด็กเล็ก และศูนยพัฒนาการเด็กเล็ก

3 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน อุดหนุนอาหารกลางวันใหแกโรงเรียน 3,784,000   โรงเรียน (สพฐ) กองการศึกษา     

 โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม วัดอมรญาติสมาคม

4 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน อุดหนุนอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนบาน 432,000      โรงเรียน (สพฐ) กองการศึกษา     

 โรงเรียนบานรางสีหมอก รางสีหมอก

5 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน อุดหนุนอาหารกลางวันใหแกศูนยอบรมเด็ก 705,600       ศ.เด็กวัดอมรฯ กองการศึกษา      

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ กอนเกณฑในวัดอมรญาติฯ

ในวัดอมรญาติฯ

ทุกเดือนหรือ

 12 เดือน

ทุกเดือนหรือ

 12 เดือน

ทุกเดือนหรือ

 12 เดือน

ทุกเดือนหรือ

 12 เดือน

ทุกเดือนหรือ

 12 เดือน

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ หนวย

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ดําเนินการ

แลวเสร็จ
โครงการ สถานที่ดําเนินการ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

6 โครงการอุดหนุนคาจัดการเรียน อุดหนุนคาจัดการเรียนการสอนเปนคาจัดซื้อ 213,000       ศ.เด็กวัดอมรฯ กองการศึกษา  

การสอนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ อุปกรณตางๆ

ในวัดอมรญาติฯ

7 โครงการอุดหนุนสําหรับ อุดหนุนคาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน 75,500         ศ.เด็กวัดอมรฯ กองการศึกษา  

สนับสนุนคาใชจายในสถานศึกษา คาเครื่องแบบนักเรียนและคากิจกรรมพัฒนา

การจัดการศึกษาสําหรับ ผูเรียนแก ศูนยวัดอมรฯ

ศ.เด็กวัดอมรฯ 

8 โครงการทัศนศึกษาเพื่อเสริมสราง จัดกิจกรรมทัศนศึกษา นอกสถานที่สําหรับ 10,000        ที่ทองเที่ยวณ สถานที่ท  กองการศึกษา   

พัฒนาการใหแกเด็กเล็ก เด็กเล็กปการศึกษาละ 1 ครั้ง พิพิธภัณฑ และ

(ศพด.บานรางสีหมอก) สวนสัตว ตาง ๆ

9 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก จัดคายฝกอบรมการอนุรักษพลังงานฯ 100,000     คายฝกอบรมการ กองการศึกษา

และเยาวชน ใหแกเด็กและเยาวชน อนุรักษพลังงาน ฯ   

  จ.เพชรบุรี

9,040,700   1 กอง

กันยายน 

2567

กุมภาพันธ 

2567

กรกฎาคม 

2567

เมษายน 

2567

รวม
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รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 80,000     สํานักปลัด

อบต.

2 สนับสนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน อุดหนุนงานสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 60,000     สํานักปลัด

อบต.

3 สนับสนุนงาน สปสช. สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือ 150,000   สํานักปลัด

ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด อบต.

4 ฝกอบรมใหความรูการคัดแยกขยะและการนําขยะ 10,000     สํานักปลัด

มาใชประโยชนแกประชาชนตําบลทานัด อบต.

5 โครงการใหความรูเกี่ยวกับการปองกันควบคุมจัดโครงการใหความรูเกี่ยวกับการปองกันควบคุมโรค 10,000     สํานักปลัด

โรคไขเลือดออก ไขเลือดออก ในการปองกันการติดเชื้อรายใหม สําหรับ อบต.

เยาวชนและประชาชน

มิถุนายน 

2567

โครงการสงเสริมการรักษาความสะอาดใน

ชุมชน

ที่

โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ

สุนัขบา

มิถุนายน 

2567

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

มีนาคม 

2567

มีนาคม 

2567

มีนาคม 

2567

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต

             (2) แผนงานสาธารณสุข

แบบ ผด.๐๒

จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

      กลยุทธที่  1.1 พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ สงเสริมการสาธารณสุข งานสวัสดิการสังคมการสังคมสงเคราะห สงเสริมอาชีพ และฝกอาชีพใหกับประชาชน

อบต.ทานัด

อบต.ทานัด

อบต.ทานัด

อบต.ทานัด

อบต.ทานัด

ดําเนินการจัดซื้อวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาและ

ดําเนินการฉีดใหแก สุนัขและแมวที่ไดดําเนินการขึ้น

ทะเบียนไวกับองคการบริหารสวนตําบลทานัด เพื่อเปน

การปองกันโรคพิษสุนัขบา
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รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ที่ ดําเนินการ

แลวเสร็จ

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

6 โครงการสงเสริมรณรงคลดละเลิกใช จัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ ลดละเลิกใช 5,000       สํานักปลัด

ถุงพลาสติกและกลองโฟม ถุงพลาสติกและกลองโฟม อบต.

7 โครงการสงเสริมกิจกรรม Big Cleaning Day จัดกิจกรรมการทําความสะอาดภายในสํานักงาน 5,000       สํานักปลัด

อบต.

8 โครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก จัดกิจกรรมควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 50,000     สํานักปลัด

และจัดซื้อทรายอะเบทและน้ํายาพนยุง อบต.

9 อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง อุดหนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการ 160,000   สํานักปลัด

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข ใหแก พระราชดําริดานสาธารณสุข ใหแก คณะกรรมการ อบต.

 คณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 1-8 ตําบลทานัหมูบาน หมูที่ 1-8 ตําบลทานัด

10 โครงการคุมกําเนิดสุนัขและแมว ภายใต ดําเนินการทําหมันสุนัขและแมว  เพื่อลดจํานวน 30,000     สํานักปลัด

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจาก สุนัขและแมวในพื้นที่ อบต.

โรคพิษสุนัขบาฯ

11 โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จัดทําแผนพับประชาสัมพันธใหความรูดานการ 1,500       อบต.ทานัด สํานักปลัด

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค อบต.

12 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับปญหา อบรมใหความรูเกี่ยวกับปญหาโรคเอดสแกประชาชน 5,300       อบต.ทานัด สํานักปลัด

โรคเอดสนอกสถานศึกษา อบต.

13 โครงการฝกอบรมใหความรูการดูแล อบรมใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 5,300       อบต.ทานัด สํานักปลัด

สุขภาพใหแกประชาชนตําบลทานัด อบต.

14 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูพิการ จัดอบรมใหความรูผูดูแลคนพิการพรอมสอน 5,300       อบต.ทานัด กองสวัสดิการ

ในตําบลทานัด การปฏิบัติการดูแลกิจวัตรประจําวันเบื้องตน สังคม

มีนาคม 

2567

พฤศจิกายน 

2566

ตุลาคม 2566

มิถุนายน 

2567

มิถุนายน 

2567

อบต.ทานัด

อบต.ทานัด

อบต.ทานัด

ครอบคลุมทุกพื้นที่

ในเขต อบต.ทานัด

ครอบคลุมทุกพื้นที่

ในเขต อบต.ทานัด

กันยายน 

2567

กันยายน 

2567

กันยายน 

2567

กันยายน 

2567
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รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ที่ ดําเนินการ

แลวเสร็จ

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

15 โครงการลดการเกิดโรคในกลุมผูสูงอายุ จัดอบรมใหความรูแกผูสูงอายุในเรื่องของโรค 5,300       อบต.ทานัด กองสวัสดิการ

ที่พบไดบอย พรอมทั้งขอควรระวังเกี่ยวกับโรคที่พบ สังคม

16 โครงการสงเสริมสุขภาพหนูนอย สงเสริมพัฒนาการของเด็กดานสุขภาพอนามัย 9,100       ศ.บานรางสีหมอกฯ กองการศึกษา

17 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับปญหา อบรมใหความรูเกี่ยวกับปญหาโรคเอดสในสถานศึกษา 9,100       อบต.ทานัด กองการศึกษา

โรคเอดสในสถานศึกษา

600,900   - 3รวม

กุมภาพันธ 

2567

สิงหาคม 

2567

กันยายน 

2567
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๑. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ สงเสริมการสาธารณสุข งานสวัสดิการสังคมการสังคมสงเคราะห สงเสริมอาชีพ
และฝกอาชีพใหกับประชาชน
         (๓) แผนงานสังคมสงเคราะห

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลวเสร็จ

1 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน จัดอบรมใหความรูพรอมศึกษาดูงานแก 101,000 หนวยงาน กองสวัสดิการ พฤษาคม

การพัฒนากายและจิตสงเสริม ผูสูงอายุและประชาชนทั่วไปในเรื่องการดูแล ราชการและ สังคม 2567

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุและ สุขภาพ และการฝกอบรมธรรมะพัฒนาจิต กลุมผูสูงอายุ

ประชาชนตําบลทานัด ฯลฯ

2 โครงการปองกันและแกไขปญหา จัดอบรมใหความรูแกเยาวชนในเรื่องการ 8,000 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ ธันวาคม
การตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ พรอม สังคม 2566

กิจกรรมรวมกลุม ฯลฯ

3 โครงการฝกอาชีพผูสูงอายุ จัดอบรมและฝกปฏิบัติในเรื่องการพัฒนา 4,500 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ มกราคม
ผูสูงอายุในการฝกอาชีพเสริม สังคม 2567

4 โครงการฝกอบรมใหความรู จัดอบรมใหความรูแกผูสูงอายุในเรื่องการ 4,000 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ ตุลาคม
ในการใชยาผูสูงอายุ ใชยา ผลขางเคียงจากการใชยา ฯลฯ สังคม 2566

5 โครงการแบงปนรอยยิ้มผูสูงอายุ จัดอบรมใหความรูแกผูสูงอายุในเรื่องการ 4,000 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ กรกฎาคม
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น เรื่องการใชเวลา สังคม 2567
วางของผูสูงอายุ ฯลฯ

6 โครงการตรวจสุขภาพคนพิการ รวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 12,000 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ มีนาคม
ออกใหความรูเรื่องสุขภาพ พรอมทั้งตรวจ สังคม 2567
สุขภาพใหแกคนพิการในเบื้องตน

แบบ ผด.๐๒

                      บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

                แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67

                  องคการบริหารสวนตําบลทานัด

ที่ โครงการ
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7
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รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลวเสร็จ

ที่ โครงการ
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7

7 โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสราง จัดอบรมใหความรูแกกลุมสตรีพรอมรวมกลุม 7,500 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ กุมภาพันธ
ความเขมแข็ง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการแกปญหา สังคม 2567

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งในตําบล ฯลฯ

8 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ จัดอบรมใหความรูแกกลุมสตรีพรอมรวมกลุม 4,500 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ กุมภาพันธ
สิทธิและหนาที่ของสตรี แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทและ สังคม 2567

หนาที่ของสตรี ฯลฯ

9 โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพสตรี จัดอบรมและฝกปฏิบัติในเรื่องการสงเสริม 10,000 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ พฤศจิกายน
(การประดิษฐวัสดุของใชตางๆ) และชวยเหลือใหมีทักษะในการประกอบอาชีพ สังคม 2566

เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

10 โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพ จัดอบรมและฝกปฏิบัติในเรื่องการเสริมสราง 6,000 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ พฤศจิกายน
(การแปรรูปอาหาร) ความรูและทักษะดานอาชีพเสริม เพื่อสราง . สังคม 2566

โอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ

11 โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพ จัดอบรมและฝกปฏิบัติในเรื่องการสงเสริม 6,000 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ พฤศจิกายน
(การพับเหรียญโปรยทาน) ใหมีทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อใหป สังคม 2566

ระชาชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในลักษณะ

การรวมกลุม

12 โครงการใหความชวยเหลือดาน ชวยเหลือประชาชนผูประสบปญหาสังคมใน 100,000 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ ตุลาคม 
การสงเสริมและพัฒนา เขตตําบลทานัด เพื่อเปนการบรรเทาปญหา สังคม 2566 -
คุณภาพชีวิต ความเดือดรอน กันยายน

2567

267,500 1รวม
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๑. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลวเสร็จ

1 โครงการครอบครัวอบอุน จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับสาเหตุแหงปญหา 5,000 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ ธันวาคม
เพิ่มพูนศักยภาพความเขมแข็ง ในครอบครัว การสรางครอบครัวใหอบอุน สังคม 2566
ของชุมชน เขมแข็ง พรอมกิจกรรมรวมกลุม ฯลฯ

2 โครงการฝกอบรมการประกอบ จัดอบรมใหความรูพรอมศึกษาดูงานแก 120,000 หนวยงาน กองสวัสดิการ กุมภาพันธ
อาชีพและศึกษาดูงานพัฒนา กลุมสตรีในเรื่องดานอาชีพเสริม การพัฒนา ราชการและ สังคม 2567
ศักยภาพกลุมสตรี อาชีพแบบบูรณาการการพึ่งตนเอง การดําเนิน กลุมสตรี

ชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3 โครงการสงเสริมอาชีพใหแก จัดอบรมและฝกปฏิบัติในเรื่องการพัฒนา 10,000 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ พฤศจิกายน
ประชาชนหรือผูดอยโอกาส ศักยภาพตนเอง และทักษะดานอาชีพเสริม สังคม 2566
ตําบลทานัด ตางๆ 

โครงการ
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7

                  (๔) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

      กลยุทธที่  1.1 พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ สงเสริมการสาธารณสุข งานสวัสดิการสังคมการสังคมสงเคราะห สงเสริมอาชีพ และฝกอาชีพใหกับประชาชน

ที่

แบบ ผด.๐๒

                      บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

                แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7

                  องคการบริหารสวนตําบลทานัด
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รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลวเสร็จ

โครงการ
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7

ที่

4 โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิต การใหความรูในเรื่องของการพัฒนาผูสูงอายุ 80,000 อบต.ทานัด วิหารหลวงพอ ตุลาคม 
ใหแกผูสูงอายุและประชาชน ตางๆ เชน การใหความรูในการดูแลสุขภาพ บานแหลม 2566 ,
ตําบลทานัด การตรวจสุขภาพ การออกกําลังกาย ฯลฯ มกราคม

2567 ,

กรกฎาคม

2567

5 โครงการสงเสริมสนับสนุน กิจกรรมการถายทอดและฝกอบรมความรู 4,000 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ มกราคม 
การดําเนินงานตามหลักปรัชญา ความเขาใจในการดําเนินชีวิตประจําวัน สังคม 2567

เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการประกอบอาชีพโดยยึดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชนทั่วไป

6 โครงการวันเด็กแหงชาติ กิจกรรมเผยแพรความรู 60,000      ณ วิหารหลวงพอ กองการศึกษา  
 กิจกรรมนันทนาการ บานแหลม อบต.ทานัด
(ใหเด็กๆไดแสดงความสามารถ) ต.ทานัด 

279,000 1

มกราคม 

2567

รวม



แบบ ผด.02
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ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ หนวย

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ

ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการแขงขันกีฬา จัดการแขงขันกีฬาของศูนยกีฬาหมูบาน 8,000        สนามกีฬาตําบล กองการศึกษา  

วันพอแหงชาติ เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพอ ทานัด หมูที่ 5 อบต.ทานัด

แหงชาติ

2 โครงการแขงขันกีฬาวันแมชาติ จัดการแขงขันกีฬาของศูนยกีฬาหมูบาน 8,000        สนามกีฬาตําบล กองการศึกษา  

เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันแม ทานัด หมูที่ 5 อบต.ทานัด

แหงชาติ

3 โครงการจัดซื้ออุปกรณ จัดซื้ออุปกรณกีฬาใหศูนยกีฬาหมูบาน 80,000      สนามกีฬาตําบล กองการศึกษา   

กีฬาหมูบาน ทานัด หมูที่ 5 อบต.ทานัด

4  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จัดอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 80,000      ศูนยฝกอบรมเยาวชน กองการศึกษา   

จริยธรรม ใหกับเด็กเยาวชนมีคุณธรรม ผาสุกวนิช อบต.ทานัด

จริยธรรมที่ดีงาม

176,000   1

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

รวม

ธันวาคม 

2566

สิงหาคม 

2567

กรกฎาคม 

2567

สิงหาคม 

2567

โครงการ/กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต

                 (5) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

      กลยุทธที่  1.1 พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ สงเสริมการสาธารณสุข งานสวัสดิการสังคมการสังคมสงเคราะห สงเสริมอาชีพ และฝกอาชีพใหกับประชาช
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๑. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลวเสร็จ

1 โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จายเเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหแกผูสูงอายุ ประกอบ 13,500,000 ครอบคลุมทุก กองสวัสดิการ ตุลาคม

ดวย 1.1 อายุ 60-69 ป จํานวน 930 คน พื้นที่ในเขต สังคม 2566

1.2 อายุ 70-79 ป จํานวน 510 คน 1.3 อบต.ทานัด ถึง กันยายน

อายุ 80-89 ป จํานวน 222 คน 1.4 อายุ 2567

90 ปขึ้นไป จํานวน 52 คน

2 โครงการเบี้ยยังชีพผูพิการ จายเบี้ยยังชีพผูพิการใหแกผูพิการ จํานวน 2,080,000 ครอบคลุมทุก กองสวัสดิการ ตุลาคม

217 คน พื้นที่ในเขต สังคม 2566

อบต.ทานัด ถึง กันยายน

2567

3 โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จายเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสใหแกผูปวยเอดส 30,000 ครอบคลุมทุก กองสวัสดิการ ตุลาคม
จํานวน 5 คน พื้นที่ในเขต สังคม 2566

อบต.ทานัด ถึง กันยายน

2567

15,610,000 1รวม

                      บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

                แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7

                  องคการบริหารสวนตําบลทานัด

โครงการ
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7

               (๖) แผนงานงบกลาง

      กลยุทธที่  1.1 พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ สงเสริมการสาธารณสุข งานสวัสดิการสังคมการสังคมสงเคราะห สงเสริมอาชีพ และฝกอาชีพใหกับประชาชน

ที่
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รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 12,000,000           หมูที่ 2 ตําบลทานัด สํานักปลัด

อบต.

12,000,000          1

แบบ ผด.๐๒

จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

รวม

ที่

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต

      กลยุทธที่  1.7 ปรับปรุง พัฒนา บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช และอาคารสถานที่เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

             (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

โครงการจัดซื้อที่ดินเพื่อการบริการ

สาธารณะและบริหารภารกิจของ อบต.

ทานัด

ทุกเดือน หรือ

 12 เดือน

จัดซื้อที่ดินสําหรับกอรางอาคารสํานักงาน

เพื่อการบริการสาธารณะของบริหาร

ภารกิจของง อบต.ทานัด
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ดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ยุทธศาสตรที่ 2
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แบบ ผด.02

 

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 300,000          กองชาง

2 4,556,000 หมูที่ 5 อบจ ราชบุรี

ตําบลทานัด

4,856,000      2รวม

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

โครงการบํารุงรักษาหรือซอมแซม

ถนนผิวจราจรลูกรังและผิวจราจร

หินคลุก ภายในตําบลทานัด หมูที่

 1 - 8 ตําบลทานัด

ทําการซอมแซมบํารุงรักษาและปรับปรุงถนนลูกรัง

และหินคลุกที่ชํารุด หมูที่ 1 - 8 ตําบล   ทานัด

หมูที่ 1 - 8 

ตําบลทานัด

สิงหาคม 

2567

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ที่
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง

แอสฟลตคอนกรีตสายโรงเรียน

สายธรรมจันทร - บานทานัด หมูที่

 5 ตําบลทานัด เชื่อมตําบลดอน

กรวย (งบเงินอุดหนุน อบจ. รบ)

ปรับปรุงถนนแอสฟลตคอนกรีต ขนาดผิวจราจรกวาง

 6.00 เมตร ยาว 1,185.00 เมตร หนา 0.05 

เมตร รวมพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 7,380.00 

ตารางเมตร (รวมพื้นที่สะพาน) ตามแบบองคการ

บริหารสวนจังหวัดราชบุรี

กันยายน 

2567

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

2. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

               (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

       กลยุทธที่ 2.7 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทาและทอระบายน้ํา พัฒนาระบบไฟฟา ระบบประปา
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ยุทธศาสตรที่ 3
ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
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รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจางเหมากําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล/ จางเหมากําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล/จางเหมาแรงงาน 500,000         สํานักปลัด

จางเหมาแรงงานในการเก็บขยะมูลฝอยฯ ในการเก็บขยะมูลฝอยฯ อบต.

500,000    1

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

             (1) แผนงานเคหะและชุมชน

    กลยุทธที่ 3.3 สงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง และปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

พ.ศ.2567

แบบ ผด.๐๒

ที่
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

ครอบคลุมทุกพื้นที่

ในเขต อบต.ทานัด

รวม

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ทุกเดือน หรือ

 12 เดือน

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566
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                (2) แผนงานการเกษตร

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอมและ จัดกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เชน 3,000             สํานักปลัด

ทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกตนไม ดูแลรักษาแหลงน้ําฯลฯ อบต.

3,000             1รวม

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

โครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

ครอบคลุมทุกพื้นที่

ในเขต อบต.ทานัด

มิถุนายน 

2567

3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ที่ ดําเนินการ

แลวเสร็จ

    กลยุทธที่ 3.3 สงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง และปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบรอย

ยุทธศาสตรที่ 4
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แบบ ผด.02

  

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการพัฒนาระบบประชาธิปไตยและ รณรงคประชาสัมพันธเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 10,000        ภายในตําบลทานัด สํานักปลัด

ระบบเลือกตั้ง อบต.

2 การเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาฯ / จัดการเลือกตั้งซอมผูบริหารทองถิ่นและ 50,000        ภายในตําบลทานัด สํานักปลัด

เลือกตั้งซอม สมาชิกสภาทองถิ่น อบต.

60,000       1

            (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

     กลยุทธที่ 4.4 สงเสริมประชาธิปไตย รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

4. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมการรักษาความสงบเรียบรอย

รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ทุกเดือน หรือ

 12 เดือน

ทุกเดือน หรือ

 12 เดือน

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ที่
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แบบ ผด.02

  

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการซักซอมแผนปองกันและ ซักซอมแผนเพื่อใหความรูในการปฏิบัติงาน 30,000       ภายในตําบล สํานักปลัด

บรรเทาสาธารณภัยจากอัคคีภัย ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจากอัคคีภัย ทานัด อบต.

2 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ จัดตั้งหนวยบริการประชาชนเพื่อปองกัน 10,000       อบต.ทานัด สํานักปลัด

และอุบัติเหตุชวงเทศกาล อบต.

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร.และ 80,000       อบต.ทานัด สํานักปลัด

และใหความรูเกี่ยวกับ ใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทา จ.นครนายก อบต.

การปองกันและบรรเทา สาธารณภัยใหแก ประชาชนทั่วไป

สาธารณภัยใหแก ประชาชนทั่วไป

4 โครงการใหความรูผูนําชุมชนเกี่ยวกับ อบรมใหความรูผูนําชุมชนเกี่ยวกับการปองกัน 6,000         อบต.ทานัด สํานักปลัด

การปองกันภัยธรรมชาติ ภัยธรรมชาติ อบต.

5 โครงการใหความรูผูนําชุมชนเกี่ยวกับ อบรมใหความรูผูนําชุมชนเกี่ยวกับการปองกัน 6,000         อบต.ทานัด สํานักปลัด

การปองกันอัคคีภัย อัคคีภัย อบต.

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

4. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมการรักษาความสงบเรียบรอย

              (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

     กลยุทธที่ 4.4 สงเสริมประชาธิปไตย รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

พฤษภาคม 

2567

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

กรกฎาคม 

2567

เมษายน 

2567

กรกฎาคม 

2567

พฤษภาคม 

2567

โครงการ
สถานที่

ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ที่
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
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รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

โครงการ
สถานที่

ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ที่
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

6 โครงการใหความรูนักเรียน อบรมใหความรูนักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการ 6,000         อบต.ทานัด สํานักปลัด .

นักศึกษาเกี่ยวกับการปองกัน ปองกันอุบัติภัยทางถนน อบต.

อุบัติภัยทางถนน

7 โครงการสงเสริมหนวยเฉพาะกิจ จัดหนวยสงเสริมหนวยเฉพาะกิจในระดับตําบล 5,000         อบต.ทานัด สํานักปลัด

ในระดับตําบลในการตั้งดาน ในการตั้งดานตรวจตราและเฝาระวังในพื้นที่ อบต.

ตรวจตราและเฝาระวังในพื้นที่

143,000     1รวม

มิถุนายน 

2567

เมษายน 

2567



44

แบบ ผด.02

  

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยการอบรมใหความรูกับนักเรียน นักศึกษา 7,000            อบต.ทานัด สํานักปลัด

เกี่ยวกับยาเสพติด อบต.

7,000           1รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบหลักที่

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

4. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมการรักษาความสงบเรียบรอย

            (3) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

     กลยุทธที่ 4.4 สงเสริมประชาธิปไตย รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

มิถุนายน 

2567

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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ยุทธศาสตรที่ 5
ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชย  

กรรมและการทองเที่ยว



46

แบบ ผด.02

  

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการเพื่อประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวม อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ 20,000          สํานักปลัด

ในการชวยเหลือประชาชนและการพัฒนา ประชาชนและการพัฒนาศักยภาพการบริหาร อบต.

ศักยภาพการบริหารจัดการองคกรปกครองสวน จัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ทองถิ่น อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี

20,000        1รวม

ที่

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

5. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว

           (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

    กลยุทธที่ 5.5 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น สนับสนุนการผลิต ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพื่อบริโภค

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อําเภอดําเนิน

สะดวก

ทุกเดือน หรือ

 12 เดือน

โครงการ
สถานที่

ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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แบบ ผด.02

  

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการสงเสริม สนับสนุนการจัดทํา จัดประชุมประชาคมเพื่อสงเสริม สนับสนุน 10,000          ภายในตําบลทานัด สํานักปลัด

แผนหมูบาน การจัดทําแผนหมูบาน อบต.

2 โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทํา- จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 15,000          อบต.ทานัด สํานักปลัด

แผนพัฒนาทองถิ่น อบต.

25,000        1รวม

หนวยงาน

รับผิดชอบหลักที่

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

5. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว

              (2) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

    กลยุทธที่ 5.5 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น สนับสนุนการผลิต ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพื่อบริโภค

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

กุมภาพันธ 

2567

กุมภาพันธ 

2567

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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แบบ ผด.02

5. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว   

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลวเสร็จ

1 โครงการสนับสนุนศูนย คาใชจายในการพัฒนาการบริหารจัดการศูนย  10,000 อบต.ทานัด กองสวัสดิการ ตุลาคม

ถายทอดเทคโนโลยี เชน คาเอกสาร คาวัสดุตางๆ ฯลฯ สังคม 2566

การเกษตรประจําทานัด ถึง กันยายน

2567

10,000 1รวม

โครงการ
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

                (3) แผนงานการเกษตร

    กลยุทธที่ 5.5 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น สนับสนุนการผลิต ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพื่อบริโภค

ที่
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แบบ ผด.02

5. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  

กลยุทธที่ 5.6 สงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบัน สนับสนุนอนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

   (4)    แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ หนวย

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 อุดหนุนโครงการเทศกาลผลไม อุดหนุนอําเภอดําเนินสะดวกเพื่อจัดโครงการ 50,000       กองการศึกษา  

และของดีอําแภอดําเนินสะดวก เทศกาลผลไมและของดีอําเภอดําเนินสะดวก อบต.ทานัด

พ.ศ. 2567  

 

2 อุดหนุนโครงการตามรอยพระพุทธ อุดหนุนอําเภอดําเนินสะดวกเพื่อจัดโครงการ 50,000       กองการศึกษา  

เจาหลวง (รัชกาลที่ 5) ตามรอยพระพุทธเจาหลวง (รัชกาลที่ 5) อบต.ทานัด

ประจําป พ.ศ.2567 

100,000    1

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

รวม

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ดําเนินการ

แลวเสร็จ

เมษายน 

2567

กรกฎาคม 

2567

อําเภอดําเนิน

สะดวก

อําเภอดําเนิน

สะดวก
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ยุทธศาสตรที่ 6

ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น
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แบบ ผด.02

  

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานอื่น ๆ ที่เปน จัดงานรัฐพิธีหรืองานวันสําคัญอื่นๆ 20,000           อําเภอดําเนินสะดวก สํานักปลัด

วันสําคัญของทางราชการฯ ของทางราชการ อบต.ทานัด อบต.

2 โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 12 สิงหา 30,000           อําเภอดําเนินสะดวก สํานักปลัด

12 สิงหา เนื่องในวันแมแหงชาติ เชน จัดโตะ อบต.ทานัด อบต.

ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ 

ทําบุญตักบาตร จุดเทียนชัยถวายพระพร

3 โครงการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาท จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 50,000           อําเภอดําเนินสะดวก สํานักปลัด

สมเด็จพระเจาอยูหัว พระเจาอยูหัว เชน จัดโตะ อบต.ทานัด อบต.

ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ 

ทําบุญตักบาตร จุดเทียนชัยถวายพระพร

100,000        1รวม

ที่

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

6. ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

                (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

     กลยุทธที่ 6.6 สงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบัน สนับสนุนอนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

กรกฎาคม 

2567

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

มิถุนายน 

2567

สิงหาคม 

2567



แบบ ผด.02

52

๖. ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลวเสร็จ

1 โครงการสืบสานวัฒนธรรม การใหความรูในวันสงกรานต การสรงน้ําพระ 60,000 วิหารหลวงพอ กองสวัสดิการ เมษายน

ประเพณีสงกรานตและ รดน้ําดําหัวผูสูงอายุ การตรวจสุขภาพ บานแหลม สังคม 2567

วันผูสูงอายุตําบลทานัด กิจกรรมนันทนาการตางๆ ฯลฯ

60,000 1

แบบ ผด.๐๒

รวม

โครงการ
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7

                      บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

                แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7

                  องคการบริหารสวนตําบลทานัด

              (๒) แผนงานสังคมสงเคราะห

     กลยุทธที่ 6.6 สงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบัน สนับสนุนอนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

ที่
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แบบ ผด.02

  

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการรวมพลังแหงความภักดีทําดีเพื่อพอ- จัดกิจกรรมเพื่อแสดงออกถึงความภักดีทําดี 15,000          ภายในตําบลทานัด สํานักปลัด

สานตอความพอเพียง เนื่องในวันพอแหงชาติ  อบต.

2 โครงการจิตอาสาเราทําความ ดี ดวยหัวใจ จัดกิจกรรมจิตอาสาเราทําความ ดี ดวยหัวใจ 5,000            ภายในตําบลทานัด สํานักปลัด

เชน การตัดแตงกิ่งไม เก็บขยะ ปลูกตนไม อบต.

20,000         1รวม

ที่

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

6. ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

               (3) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

     กลยุทธที่ 6.6 สงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบัน สนับสนุนอนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ธันวาคม 

2566

กรกฎาคม 

2567

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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6. ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ หนวย

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ ดําเนินการ ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจัดกิจกรรมประเพณี จัดกิจกรรมแหงเทียน กิจกรรมเวียนเทียน 10,000         วัด/โรงเรียน/ กองการศึกษา      

และวันสําคัญทางพุทธศาสนา และกิจกรรมทางพุทธศาสนาตางๆ ที่ทําการ อบต. อบต.ทานัด

ในพื้นที่

10,000            
1

รวม

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

กรกฎาคม 

2567

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

โครงการ งบประมาณ (บาท) สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

              (4) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

     กลยุทธที่ 6.6 สงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบัน สนับสนุนอนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
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ยุทธศาสตรที่ 7

ดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี
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แบบ ผด.02

  

รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จัดอบรมคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 10,000         อบต.ทานัด สํานักปลัด

สําหรับบุคลากรทองถิ่น ขาราชการ พนักงานจาง และผูนําชุมชนในเรื่องของ  อบต.

คุณธรรมและจริยธรรม

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 10,000         อบต.ทานัด สํานักปลัด

อบต.

3 โครงการประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน ประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ เชน เว็บไซต  วารสาร 15,000         ภายในตําบลทานัด สํานักปลัด

ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด สปอรตโฆษณา ฯลฯ อบต.

4 โครงการอบรมระบบสารสนเทศ สําหรับ อบรมใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาฯ ผูนําชุมชน 10,000         อบต.ทานัด สํานักปลัด

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากร ไดมีความรูเรื่องระบบสารสนเทศเพื่อใชใน อบต.

ผูนําชุมชนและบุคลากร ของอบต.ทานัด การปฏิบัติงานใหมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ที่
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก ดําเนินการ

แลวเสร็จ

พฤศจิกายน 

2566

มิถุนายน 

2567

ทุกเดือน หรือ

 12 เดือน

เมษายน 

2567

7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

              (1) แผนงานการบริหารงานทั่วไป

     กลยุทธ  7.7 ปรับปรุง พัฒนา บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช และอาคารสถานที่เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด
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รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

โครงการ สถานที่ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

ที่
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก ดําเนินการ

แลวเสร็จ

5 โครงการสํารวจความพึงพอใจในการ ประเมินผลความพึงพอใจในการดําเนินงาน 16,000         ภายในตําบลทานัด สํานักปลัด

ดําเนินงานและการใหบริการของ อบต. และการใหบริการขององคการบริหารสวน อบต.

ตําบลทานัดในปจจัยทั้ง 4 ดาน ดังนี้

- ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ

- คุณภาพของบริการ

- ความคุมคาของภารกิจ

- ความพึงพอใจของประชาชน

6 โครงการออกบริการเก็บภาษีและให ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ครอบคลุม 5,000           ภายในตําบลทานัด กองคลัง

คําแนะนําการชําระภาษีและคาธรรมเนียม ทุกหมูบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตางๆ นอกสถานที่

7 โครงการสํารวจและปรับปรุงแผนที่ภาษี ออกสํารวจ ปรับปรุง และพัฒนาขอมูลเพื่อเตรียม 50,000         ภายในตําบลทานัด กองคลัง

และทะเบียนทรัพยสิน จัดเก็บภาษี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

116,000      1สํานัก/1กอง

ธันวาคม 

2567

รวม

กันยายน 

2567

เมษายน 

2567
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แบบ ผด.02

  

ลําดับ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก

ต.
ค.

พ
.ย

.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ

.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ
.ค

.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลวเสร็จ

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ จัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ 120,000       อบต.ทานัด สํานักปลัด

อบรมใหความรู และทัศนศึกษาดูงาน และทัศนศึกษาดูงาน อบต.

120,000      1รวม

และหนวยงาน

ราชการตางๆ

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลทานัด

7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

                (2) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

     กลยุทธ  7.7 ปรับปรุง พัฒนา บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช และอาคารสถานที่เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

มีนาคม 

2567

โครงการ/กิจกรรม
สถานที่

ดําเนินการ
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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